Pohjois-Karjalan Syopayhdistys r.y.
Strategia (2026-2030)

1. Yhdistyksen esittely

Pohjois-Karjalan Syopayhdistys on yksi Suomen Sydpayhdistyksen jasenjdrjestoista.
Suomen Syopdyhdistykseen kuuluu kaikkiaan 12 maakunnallista syopédyhdistysté ja
kuusi (6) valtakunnallista potilasjdrjestod. Suomen Syopayhdistys jdsenjdrjestoineen
muodostaa Syopédrekisterin ja Syopdsaddtion kanssa Sydpdjdrjestot. Pohjois-Karjalan
Syopdyhdistyksen tarkoituksena on toiminta-alueellaan tyoskennelld syopédsairauk-
sien ehkdisemiseksi ja ndiden sairauksien seuraamusten vdhentdmiseksi ja torju-
miseksi.

Vuonna 1956 perustetulla Pohjois-Karjalan Syopayhdistykselld on noin 2500 jasentd.
Yhdistyksen sadnnot madrittavat yhdistyksen toiminnan. Yhdistyksen padtosvaltaa
kayttavat yhdistyksen jasenet sdantomadrdisissd vuosikokouksissa ja pddtokset toi-
meenpanee vuosikokouksen valitsema hallitus. Pohjois-Karjalan Sydpayhdistyksen
hallituksessa on kymmenen (10) jasentd. Yhdistyksessad tyoskentelee toiminnanjoh-
taja, palvelusihteeri ja neljd (4) sairaanhoitajaa. Pohjois-Karjalan Sydpayhdistyksen
yhteydessd toimii vapaaehtoisten voimin kahdeksan (8) paikallisosastoa. Vapaaeh-
toisia yhdistyksen toiminnassa on noin 250. Yhdistyksen toimihenkildiden ja vapaa-
ehtoisten avulla syopddn sairastuneet ja heiddn ldheisensd tulevat autetuksi koko
maakunnan alueella. Vapaaehtoiset ovat yhdistyksen toiminnan ydin.

Tamaén strategia-asiakirjan ja Syopéjarjestdjen valtakunnallisen yhteisen strategian
avulla Pohjois-Karjalan Syopayhdistys haluaa kehittda toimintaansa maaréatietoisesti
madrittamiensa tavoitteiden ja strategian toteutussuunnitelman mukaisesti.

2. Toimintaymparistond Pohjois-Karjala

Pohjois-Karjalan maakuntaan kuuluu 13 kuntaa, joista viisi (5) on kaupunkeja. Vuo-
den 2024 lopussa maakunnassa oli 162 102 asukasta. Maakunnan védestérakenne pai-
nottuu suuriin ikdluokkiin ja seniori-ikdisiin. Syntyvyys on laskenut viime vuosina
nopeaa vauhtia, vuonna 2024 maakunnassa syntyi 973 lasta. Kuolleiden maara oli
2139 eli luonnollinen vdestonmuutos oli -1166. Maakunnan vékiluvun kehitykseen
on viime vuosina vaikuttanut positiivisesti muuttovoitto, vuonna 2024 maakuntaan
muutti ulkomailta yli 2000 henkil6d. Vaikka maakunnan védestostd iso osa asuu edel-
leen maaseudulla, my®os tddlla on havaittavissa vaeston keskittyminen kaupunkikes-
kuksiin, erityisesti Joensuuhun.



Suomessa todettiin vuonna 2023 yli 39000 uutta syopdd, ja syopddn sairastuvien maa-
ran ennustetaan jatkavan kasvuaan tulevina vuosina. Ennusteen mukaan vuonna
2040 syopid havaitaan jo ldhes 49000, ja tuolloin elossa on 460 000 aikaisemmin syo-
pdd sairastanutta. Uusien syopdtapausten méadrd lisddntyy erityisesti yli 75-vuotiai-
den keskuudessa. Pohjois-Karjalan véeston ikdrakenteesta johtuen syopien esiinty-
vyys tulee lisddntymaan merkittdvasti maakunnassamme.

Yhden hengen talouksien lisddntymisen myotd yksindisyys ja siitd aiheutuva turvat-
tomuus ovat suomalaisten ja pohjoiskarjalaisten huolenaiheena. Julkisen terveyden-
huollon tehostamistarve on myos tulevina vuosina korkea ja prosessien tehokkuus
haastaa ihmisen kuulluksi tulemisen kokemusta. Hoivan ja tuen tarve kasvaa.

Myos yhdistyksen aktiiviset, nyt mukana olevat vapaaehtoiset ikddntyvit. Yhdessa
kaikissa ikdluokissa havaitun vapaaehtoistoimintaan sitoutumisen vdhenemisen
kanssa tédstd seuraa, ettd uusien toimijoiden mukaan saaminen vaikeutuu. Liséksi pit-
kat valimatkat hankaloittavat osallistumista toimintaan ja toiminnan viemistd ihmis-
ten ldhelle.

Toimintaa ohjaavat arvot

Pohjois-Karjalan Syopayhdistyksen toiminnan eettisend perustana ovat Syopdjdrjes-
tojen valtakunnalliset arvot luotettavuus, inhimillisyys, yhdenvertaisuus ja vastuullisuus.

Luotettavuus

Luotettavuus tarkoittaa, ettd teemme mitd lupaamme. Se on laadukasta palvelua,
joka vastaa ihmisten tarpeisiin ja tieteellistd tutkimusta, joka lisdd osaamista ja toivoa.
Se on myos luottamusta, joka pitdd ansaita jokaisessa kohtaamisessa. Olemme yh-
teiso, jossa voi tukeutua toiseen. Toimimme sekéd tyOyhteisdssamme ettd sen ulko-
puolella ammattimaisesti ja lapindkyvasti.

Inhimillisyys

Varmistamme, ettd ihminen ja hdnen tarpeensa ovat syopddn liittyvien padadtosten
keskiossd. Rakennamme yhteisollisyyttd sekd tyoyhteisossimme ettd yhteiskun-
nassa. Yhteisollisyys syntyy, kun kohtaamme toisemme ihmisind. Toiminnassamme
on paikka jokaiselle. Tunnemme toisemme ja autamme toinen toisiamme onnistu-
maan.



Yhdenvertaisuus

Jokaisella on oikeus saada tukea ja tietoa. Teemme kaikkemme, ettd tavoitamme en-
tistd paremmin ihmiset eri ldhtokohdista. Kohtelemme kaikkia ihmisid yhdenvertai-
sesti.

Vastuullisuus

Asetamme tydllemme vastuullisuustavoitteet ja seuraamme niiden toteutumista.
Kédytamme varojamme kuten olemme luvanneet, perustamme tyomme tutkitulle tie-
dolle ja teemme t6itd kumppaneiden kanssa, jotka jakavat kanssamme yhteiset arvot.

Toiminta-ajatus

Ehkdisemme syopiidn sairastumista, edistdmme siitd selviytymisti ja tarjoamme
tukea sairastuneille ja heiddn liheisilleen.

Syopédjdrjestdjen toiminta-ajatuksena on sddntdjen mukaan ehkdistd syopdtautien
kansallemme aiheuttamaa tuhoa. Yhdistyksen ensimmadisind vuosikymmenind toi-
minnan painopiste oli syovan hoitojdrjestelméan kehittdmisessd. Syovanhoidon kehit-
tamisen rinnalle tulivat mychemmin syopadseulontojen kehittdminen, tupakoinnin
vdhentdminen, terveyden edistdminen sekd sairastuneiden ja ldheisten psykososiaa-

nan eri muodot.

Pohjois-Karjalan Syopdyhdistys tekee terveyttd edistdvad ja syopdsairauksia ehki-
sevad tyotd yhteistyossa julkisen ja yksityisen terveydenhuollon sekd muiden kansa-
laisjarjestdjen kanssa.

Pohjois-Karjalan vdeston ikddantyminen vaikuttaa merkittavéasti koko maakuntaan ja
Syopdyhdistyksen tarjoamaan toimintaan. Toiminnan on oltava muuntautumisky-
kyinen, maakunnan asukkailta tuleviin tarpeisiin on osattava vastata joustavasti.
Yhdistyksen toimihenkildiden ja vapaaehtoisten avulla ihmiset tulevat autetuksi
koko maakunnan alueella. Vapaaehtoiset ovat yhdistyksen toiminnan ydin.



5. Visio
Hywd eldmd ilman syopdd ja syovdstid huolimatta.

Jokaisella on joko omakohtaisia tai ldhipiiristd nousevia kokemuksia syovastd, silld
vahintddn joka kolmas sairastuu eldménsa aikana syopddan. Syovan hoitotulosten pa-
ranemisen seurauksena sydpddiagnoosi on vakavuudestaan huolimatta kuitenkin
nykyddn vahemman pelottava kuin aikaisemmin, silld kaksi kolmesta sydpddn sai-
rastuneesta paranee. Visiona on, ettd ehkdisyn ja varhaisen toteamisen ansiosta yha
harvempi sairastuu tulevaisuudessa sytpddn, hoitojen ansiosta nykyistd useampi
sairastuneista paranee tdysin ja parantumatonta syopdd sairastavat voivat eldd hoi-
don ja tuen ansiosta mahdollisimman hyvad eldmadd. Kun syopd etenee, sairastu-
neelle voidaan tarjota hyvé palliatiivinen hoito ja saattohoito asuinpaikasta riippu-
matta.

6. Pohjois-Karjalan Syopdyhdistyksen strategiset tavoitteet

Pohjois-Karjalan Syopiyhdistys on vahva ja osaava jirjesto, jonka tavoitteena on

- edistdd terveyttd, hyvinvointia ja syovin ehkdisyd

- edistid sairastuneiden ja heiddin lidheistensd hyvdid eldmdd syovdstid huoli-
matta.

Yhdistys auttaa toiminta-alueensa asukkaita tekemddn terveyttd edistdvid valintoja
nikotiinittomuuteen, ravitsemukseen ja painonhallintaan, liikuntaan, alkoholinkayt-
toon sekd seksuaaliterveyteen liittyen. Tarkednd kohderyhmina nikotiinittomuuteen
tahtddvassa tyossd ovat koululaiset ja opiskelijat.

Pohjois-Karjalan Sydpayhdistyksen ohjaus- ja tukipalvelut ovat syopaan sairastunei-
den, nédiden ldheisten ja muiden tietoa tarvitsevien kdytettdvissad. Vertaistuki, ohjaus
ja kuntoutumisen tuki antavat sairastuneille ja heiddn ldheisilleen voimia selvitd
haastavasta eldméntilanteesta. Yhdistyksen tavoitteena on, ettd syopddn sairastuneet
ja heidédn ldheisensé eivit joudu selviytyméaan yksin. He voivat vapaasti valita sopi-
vammaksi kokemansa yhdistyksen tarjoaman toiminnan. Jokaisella tulee olla oikeus
hyvéddn elamédnlaatuun sydpdsairaudesta huolimatta. Strategiakauden aikana on ta-
voitteena vahvistaa vapaaehtoistoimintaa seké kehittdd tukipalveluja tarvetta vastaa-
vaksi ja saavutettavammaksi.

Keskeisend voimavarana tavoitteisiin padsyssa vapaaehtoisten lisdksi on yhdistyk-
sen henkilokunta. Yhdistyksen tavoitteena on, ettd henkilokunta voi hyvin, on sitou-
tunut tyohonsd ja saa riittdvasti tukea tyohonsa sekd osaamisensa kehittamiseen.



Strategiakauden aikana tavoitteena on pitdd yhdistyksen talous tasapainossa. Talou-
den kehitystd seurataan ja arvioidaan sdadannollisesti. Mikéli julkinen rahoitus, lahjoi-
tukset ja jasenmaédrad vahenevét, on strategiakauden aikana valmisteltava ja tarvitta-
essa toteutettava toiminnan sopeuttamista ja resurssointia.



Pohjois-Karjalan Syopdyhdistys ry:n strategiset tavoitteet 2026-2030

Strategiakauden 2026-2030 aikana Pohjois-Karjalan Syopédyhdistys ry suuntaa toimin-
taansa seuraavien strategisten tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteet ohjaavat yhdistyksen ke-
hittdmistd ja resursointia muuttuvassa toimintaymparistossa.

1. Tuki sairastuneille ja liheisille

Varmistamme, ettd syopddn sairastuneet ja heiddn ldheisensd saavat tarvitsemansa tuen,
tiedon ja palvelut osana hoitopolkua. Kehitimme tukipalveluja tarvetta vastaaviksi ja saa-
vutettavammiksi, sekd vahvistamme vertaistukea ja kuntoutumisen mahdollisuuksia.

2. Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen
Edistamme véeston terveyttd ja ehkdisemme syopdd vaikuttamalla elintapoihin, lisidmalla

tietoisuutta ja kehittamalld saavutettavuutta. Painopisteend on nikotiinittomuuden edisté-
minen, jossa kohderyhmind lapset ja nuoret.

3. Vapaaehtoistoiminnan kehittiminen

Kehitdamme vapaaehtoistoimintaa ja varmistamme sen jatkuvuuden. Tavoitteena on va-
paaehtoisten osaamisen ylldpito, uusien toimijoiden mukaan saaminen ja paikallisosasto-
jen resurssien tukeminen.

4. Yhteisollisyys ja saavutettavuus

Rakennamme yhteisollistd toimintakulttuuria, jossa jokaisella on paikka. Varmistamme,
ettd palvelumme ovat saavutettavia kaikille, huomioiden my6s monikulttuurisuuden ja
pitkdt valimatkat maakunnassa.

5. Osaamisen kehittiminen ja tyohyvinvoinnin tukeminen

Huolehdimme henkil6ston osaamisesta ja tyohyvinvoinnista, jotta voimme vastata muut-
tuvan toimintaympériston tarpeisiin.

6. Taloudellinen kestdvyys ja varainhankinta

Turvaamme toiminnan jatkuvuuden pitamalld talouden tasapainossa ja kehittamalld uusia
rahoitusldhteitd. Tavoitteena on varautua julkisen rahoituksen vdhenemiseen, edistdd lah-
joituksia, kehittdd jasenyyttd sekd muuta varainhankintaa.

7. Kumppanuudet ja vaikuttavuus

Teemme yhteistyotd alueellisten toimijoiden, kuten Siun Soten ja muiden jdrjestsjen

kanssa. Tavoitteena on, ettd yhdistyksen palvelut ovat entistd vahvemmin osa sairastu-
neen hoitopolkua, myos ldheisen tarpeet huomioiden.



8. Teknologian hyédyntiminen

Hyo6dynndamme teknologian mahdollisuuksia palveluiden kehittdmisessd, saavutettavuu-
den parantamisessa ja toiminnan tehostamisessa.

Strategiset tavoitteet muodostavat perustan yhdistyksen toimintasuunnitelmalle ja vuosit-
taiselle arvioinnille. Niiden toteutumista seurataan ja kehitetdan jatkuvasti vastaamaan
maakunnan muuttuvia tarpeita.



