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PUHEENJOHTAJAN PAIKALTA

Suomi joutuu EU:n tarkkailuluokalle. Luvattoman paljon velkaa,
hyvinvointialueella kdyddan yt-neuvotteluja, luvattoman vdhén rahaa,
tyottomyysaste nousee ennédtykseen, luvattoman vahén kysyntéa ja kulutusta!

Uutiset eivit ole mieltd nostattavia, eivatka luo tulevaisuudenuskoa, mutta olen
vakaasti sita mieltd, ettd kun ikavét otsikot siirretdan sivummalle, jokaisen
elaméasta loytyy hyviakin otsikoita. En tarkoita, etté isot, vakavat ongelmat pitaisi
sivuuttaa, mutta niiden alle tuupertuminen ei edistd kenenkain hyvinvointia.
Kannattaa niahdé se hyva, mité jokaisen kohdella kuitenkin on, elda niin, etta
tuntee elavansa. "[hminen on elossa oikeasti niin kauan kuin on unelmia mita
tavoitella”(lainaus nettikyselyn vastauksesta).

Ei ole syyta antaa huonojen otsikoiden latistaa haaveita, niiti voi aina paivittaa
tilanteisiin sopiviksi ja pitda niista kiinni.

Yhdistyksellimme on maailman uutisten huonoista otsikoista huolimatta ollut
hyva toimintavuosi. Uusi tydntekija on aloittanut tehtdvissdimme, toiminta on
ollut vilkasta ja monipuolista ja asiakkaamme ovat saaneet laadukasta palvelua.
Olemme saaneet edustuksen valtakunnallisen jarjestétoiminnan
kehittamistyéryhmaén.

Hyvinvointialueella on huomattu toimintamme vaikuttavuus ja kattavuus ja
olemme saaneet toiminta-avustusta paikallisosastojen toiminnan tukemiseen ja
kumppanuusavustusta yhdistyksen toimintaan. Yhteistyd hyvinvointialueen
toimijoiden kanssa on edennyt hyvaan suuntaan. Asiakkaiden etua palvelee
joustava yhteistoiminta, Siun sote tarjoaa laadukasta kliinista hoitoa, meilld
yhdistyksessd on rautaisia ammattilaisia vastaamaan asiakkaiden muihin
tarpeisiin.

Yhdistyksen vapaaehtoiset paikallisosastoissa, tukihenkil6ind, tapahtumien
jarjestdjind, hallituksessa: olette se voimanliahde, joka puskee toimintaa eteenpain,
ideoi ja haaveilee. Ammattilaisemme ohjaavat, organisoivat ja muokkaavat ideat ja
haaveet toteuttamiskelpoiseksi toiminnaksi. Toimintakertomuksesta voi lukea
kaikesta siitd, mitd vuonna 2025 on pantu toimeksi. Laadukkaaseen ja
monipuoliseen toimintaan tarvitaan resursseja ja haluan kiittad yhdistyksen
puolesta sydamellisesti kaikkia lahjoittajia, jotka olette tukeneet toimintaamme.
Jokaisen panos omalla paikallaan on tdrkea asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseksi.

Tama vuosi on yhdistyksen juhlavuosi, 70 vuotta takana, 70 vuotta edessé, siind
on sijaa haaveille!

Kiitos vuodesta 2025,

Lookel Ssnen

RAAKEL TKONEN

Puheenjohtaja




YLEISTA

Vuosi 2025 oli Pohjois-Karjalan Sydpayhdistyksen 69
toimintavuosi. Pohjois-Karjalaan perustettiin Suomen
Syopayhdistyksen Pohjois-Karjalan osasto vuonna 1956 ja se
hyvaksyttiin Pohjois-Karjalan Syopayhdistys r.y:na
yhdistysrekisteriin 16.5.1967. Yhdistys kuuluu
jasenyhdistyksend Suomen Sydpayhdistys -
Cancerforeningen i Finland ry:een. Yhdistyksen toiminta-
alue on Pohjois-Karjalan maakunta. Pohjois-Karjalan
Syopayhdistyksen toiminnan eettisena perustana ovat
Syopajarjestojen valtakunnalliset arvot: tasa-arvoisuus ja
oikeudenmukaisuus, saavutettavuus, luotettavuus ja
yhteisollisyys.

Pohjois-Karjalan Syopédyhdistys r.y:n sddnnoét madraavat
yhdistyksen toiminnan. Yhdistyksen tarkoituksena on
toimialueellaan ehkéistd syopésairauksia, edistaé naista
sairauksista selvidmista seké tarjota tukea syopaan
sairastuneille ja heiddn laheisilleen kaikissa sairauden
vaiheissa.

Strategia vuosille 2021-2025 ohjasi yhdistyksen toiminnan
suunnittelua. Visiomme on HYVA ELAMA ILMAN SYOPAA JA
SYOVASTA HUOLIMATTA (Sydpéjarjestojen strategia
2021-2025). Vuoden loppupuolella uudistimme strategian
vuosille 2026-2030, huomioiden valtakunnallisen
Syopéjarjestodjen strategian.

Vuoden 2025 toimintaa toteutettiin yhdistyksen
syyskokouksen vahvistaman toimintasuunnitelman
mukaisesti. Toimintavuoden painopisteeksi asetettiin
vapaaehtoistoiminnan ja vertaistuen vahvistaminen
maakunnan alueella sekd Luoto-palvelubrandin tunnetuksi
tekeminen.Vertaistuen vahvistumista kehitettiin mm.
olemalla mukana OLKA-toiminnan kehittdmisryhmaéssa ja
ohjausryhmassd, jonka yhtena tavoitteena on saada
vapaaehtoistoimintaa nakyvéksi ja sairaalassa tapahtuvaa
vertaistukea vahvemmaksi. Lisdksi rekrytoitiin uusia
vapaaehtoisia toimintaan mukaan ja jalkauduttiin paljon
maakunnan alueella eri tapahtumiin, joissa tuotiin esille niin
yhdistyksen toimintaa kuin vapaaehtoistoimintaa.

KERTOMUSVUONNA
KROHTAAMISKERTOJA
YHDISTYKSEN TOIMINNASSA




HALLINTO

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin 14.4.2025 ja syyskokous
pidettiin 19.11.2025. Kokouksissa kasiteltiin sdantdjen maaraamat
asiat.

Yhdistyksen hallinnosta vastasi ja yhdistyksen toimintaa
valvoi yhdistyksen hallitus, johon kuuluivat puheenjohtaja ja
yhdeksan (9) jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on
kolme (3) vuotta. Hallitus kokoontui yhdeksan (9) kertaa.
Poytakirjoihin kirjattiin 147 §:44. Kokoukset pidettiin hybridi-
mallilla. Hallitusta avustavia toimikuntia oli kolme (3).

Hallituksen jasenet vuonna 2025
Raakel Tkonen, puheenjohtaja
Kati Jormanainen, varapuheenjohtaja
Pauli Hakulinen

Kaisa Huhta

Satu Koskinen

Maija Lehtola

Anna-Maija Pitkdnen

Leena Rauvola

Hannu Ruokolainen

Pirjo Taponen

Sihteerind ja rahastonhoitajana toimi toiminnanjohtaja Suvi
Jolkkonen.

Tilintarkastajat
Vastuullisena tilintarkastajana KHT-tilintarkastaja Eeva Hiltunen.
Varatilintarkastajana KHT-tilintarkastaja Matti Holopainen.

Hallituksen kunniapuheenjohtaja
ladkintoneuvos Pertti Puhakka

Hallituksen kunniajasenet
Kaisu Mustonen, Lieksa
Salme Hiltunen, Liperi
Aune Timonen, Kitee




JASENYYS

Yhdistyksen jisenind voivat olla seka yksittédiset
henkilot ettd yhteisot. Henkildjasenmaksu oli 25 euroa
ja kannattajajasenmaksu oikeuskelpoiselle yhteisélle oli
200 €. Yhteisdjasenié ei ollut.

Jasenyyteen kuuluvia sydpépotilaiden
hoitopéaivdakorvauksia maksettiin vuoden aikana 1161 €
euroa (v.2024 330€ v.2023 651€, v.2022 912€).
Taloudellisesti merkittdvin jasenetuus jasenille oli
Syopé -lehti. Lahjarahaston avustuksia jaettiin
yhteensé 1200 euroa (v.2024 1600€,v 2023 2000€,

v. 2022 2050€, v.2021 1800€, v 2020 4000€)
taloudellisissa haasteissa oleville sy6paéan
sairastuneille.

Toimintavuoden aikana saatiin jasenille uusia
jasenetuuksia. Paikallisosastot ja yhdistys jarjestivit
jasenille monimuotoista toimintaa. Yhdistys jarjesti
jasenille mm. jisenetuhintaan ruskaretken yhteistyossa
P-K:n Keliakiayhdistyksen kanssa ja kesiteatteriretken
Rollaattorikapina-néytokseen yhteisty0ssa Joensuu
diabetesyhdistyksen kanssa. Lisdksi yhdistys jirjesti
jasenille yksityisnaytdksen Joensuun
kaupunginteatterin Juhlat- ja eldmaé siind sivussa ja
yksityisndytoksen elokuvateatteri Tapioon Kylla Isé
osaa Lapissa ndytokseen sekd kukkatyopajan ja
jouluaskartelutyépajan.

“Tervetuléa elokgiin!
Toivotamme teille viihiyisa ilaa
Wylli isi osaa ALapissa -clolanan
354 < s

JASENMAARAN KEHITYS

Toimintavuoden lopussa
jasenia oli 2496. Vuonna 2025
liittyi uusia jasenia 168 ja

jasenyydesté poistui 183.
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N. 1200 HENKILOA




TOIMISTO JA HENKILOKUNTA

Toimisto sijaitsi osoitteessa Malmikatu 5B, Joensuu.
Tyota tehtiin koko maakunnan alueella.

HENKILOSTOON KUULUIVAT

Suvi Jolkkonen, toiminnanjohtaja

Marko Luukkainen, palvelusihteeri

Minna Kaartinen, sairaanhoitaja

Salla-Maaria Martikainen, sairaanhoitaja

Marjo Turunen, sairaanhoitaja

Hanna Karvinen, terveydenedistimisen asiantuntija,
EHEA-hanke (31.8.2025 asti)

Hanna Karvinen, sairaanhoitaja (1.9.2025 alkaen)

KOULUTUS JA TYOHYVINVOINTI

Yhdistyksen henkilékunta osallistui Suomen
Syopayhdistyksen jarjestdmiin Sy6péjarjestdjen yhteisiin
koulutuksiin. Jokainen osallistui niilti osin, joka palveli
parhaalla mahdollisella tavalla omassa tydonkuvassa.
Henkiléston viikkopalaverit pidettiin kasvotusten lahes joka
viikko, poislukien keséaika.

Tyohyvinvointia ja tyopaikan riskitekijoita kaytiin lapi
kehityskeskusteluissa ja henkildstépalavereissa.
Henkilokunnan vuotuiset toiminnan suunnittelupaivit
pidettiin toukokuussa ja joulukuussa.

Henkilékunnalla oli laajennettu vapaa-ajan
tapaturmavakuutus voimassa seké tyoterveyshuollossa
lakisadteisen ennaltaehkdisevin terveydenhoidon lisaksi
yleislddkiritasoinen sairaanhoito. Toistaiseksi voimassa
oleviin tyosuhde-etuihin kuuluivat myds autopaikat.

Henkilosto vietti lyhyitd yhteisid tyhyhetkia pitkin vuotta,
mm. pakohuonepelin, intuitiivisen maalauksen ja
syvarentoutuksen parissa.




VAPAAEHTOISTOIMINTA

Yhdistyksen toiminnassa oli mukana toimintavuoden
aikana erilaisissa vapaaehtoistoiminnan tehtavissa
yhteensé 271 henkil6a.

Kertomusvuoden aikana toiminta-alueella toimi
kahdeksan (8) rekisterdimatontéd paikallisosastoa
vapaaehtoistoimijoiden voimin.

Osastot jarjestavat toimisdannon mukaisesti
toimintansa suunnittelun ja toteutuksen seka varojensa
hoidon. Osastojen keskeiset tehtavat ovat
syopétietouden edistdminen, yhdistyksen tuottamista
kuntoutus- ja tukipalveluista tiedottaminen seka
sosiaalisen kuntoutus- ja virkistystoiminnan
jarjestaminen. Toimintakertomukset, edellisen vuoden
talousluvut, toimintasuunnitelmat, talousarviot ja
henkilovalinnat kasiteltiin osastojen vuosikokouksissa.
Osastojen keskeisia toimintatapoja olivat
kerhokokoontumiset, luentotilaisuudet, erilaiset
harrastusryhmat ja virkistystoiminta.

Yhdistys haki paikallisosastoille hyvinvointialueen
toiminta-avustusta ja myonteisen paatoksen myota
osastot paasivat laajentamaan osallistumisen
mahdollisuuksia toiminta-alueillaan. Toiminnan
sisallot laajenivat. Jasenistolle ja syopaén sairastuneille

seka heidan laheisilleen tarjottiin mm. teatteriretkia,
joulujuhlia, 4animaljarentoutusta, tuolijumppaa, joogaa
ja kuntosalivuoroja.























































