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PUHEENJOHTAJAN PAIKALTA

Suomi joutuu EU:n tarkkailuluokalle. Luvattoman paljon velkaa,
hyvinvointialueella kdyddan yt-neuvotteluja, luvattoman vdhén rahaa,
tyottomyysaste nousee ennédtykseen, luvattoman vahén kysyntéa ja kulutusta!

Uutiset eivit ole mieltd nostattavia, eivatka luo tulevaisuudenuskoa, mutta olen
vakaasti sita mieltd, ettd kun ikavét otsikot siirretdan sivummalle, jokaisen
elaméasta loytyy hyviakin otsikoita. En tarkoita, etté isot, vakavat ongelmat pitaisi
sivuuttaa, mutta niiden alle tuupertuminen ei edistd kenenkain hyvinvointia.
Kannattaa niahdé se hyva, mité jokaisen kohdella kuitenkin on, elda niin, etta
tuntee elavansa. "[hminen on elossa oikeasti niin kauan kuin on unelmia mita
tavoitella”(lainaus nettikyselyn vastauksesta).

Ei ole syyta antaa huonojen otsikoiden latistaa haaveita, niiti voi aina paivittaa
tilanteisiin sopiviksi ja pitda niista kiinni.

Yhdistyksellimme on maailman uutisten huonoista otsikoista huolimatta ollut
hyva toimintavuosi. Uusi tydntekija on aloittanut tehtdvissdimme, toiminta on
ollut vilkasta ja monipuolista ja asiakkaamme ovat saaneet laadukasta palvelua.
Olemme saaneet edustuksen valtakunnallisen jarjestétoiminnan
kehittamistyéryhmaén.

Hyvinvointialueella on huomattu toimintamme vaikuttavuus ja kattavuus ja
olemme saaneet toiminta-avustusta paikallisosastojen toiminnan tukemiseen ja
kumppanuusavustusta yhdistyksen toimintaan. Yhteistyd hyvinvointialueen
toimijoiden kanssa on edennyt hyvaan suuntaan. Asiakkaiden etua palvelee
joustava yhteistoiminta, Siun sote tarjoaa laadukasta kliinista hoitoa, meilld
yhdistyksessd on rautaisia ammattilaisia vastaamaan asiakkaiden muihin
tarpeisiin.

Yhdistyksen vapaaehtoiset paikallisosastoissa, tukihenkil6ind, tapahtumien
jarjestdjind, hallituksessa: olette se voimanliahde, joka puskee toimintaa eteenpain,
ideoi ja haaveilee. Ammattilaisemme ohjaavat, organisoivat ja muokkaavat ideat ja
haaveet toteuttamiskelpoiseksi toiminnaksi. Toimintakertomuksesta voi lukea
kaikesta siitd, mitd vuonna 2025 on pantu toimeksi. Laadukkaaseen ja
monipuoliseen toimintaan tarvitaan resursseja ja haluan kiittad yhdistyksen
puolesta sydamellisesti kaikkia lahjoittajia, jotka olette tukeneet toimintaamme.
Jokaisen panos omalla paikallaan on tdrkea asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseksi.

Tama vuosi on yhdistyksen juhlavuosi, 70 vuotta takana, 70 vuotta edessé, siind
on sijaa haaveille!

Kiitos vuodesta 2025,

Lookel Ssnen

RAAKEL TKONEN

Puheenjohtaja




YLEISTA

Vuosi 2025 oli Pohjois-Karjalan Sydpayhdistyksen 69
toimintavuosi. Pohjois-Karjalaan perustettiin Suomen
Syopayhdistyksen Pohjois-Karjalan osasto vuonna 1956 ja se
hyvaksyttiin Pohjois-Karjalan Syopayhdistys r.y:na
yhdistysrekisteriin 16.5.1967. Yhdistys kuuluu
jasenyhdistyksend Suomen Sydpayhdistys -
Cancerforeningen i Finland ry:een. Yhdistyksen toiminta-
alue on Pohjois-Karjalan maakunta. Pohjois-Karjalan
Syopayhdistyksen toiminnan eettisena perustana ovat
Syopajarjestojen valtakunnalliset arvot: tasa-arvoisuus ja
oikeudenmukaisuus, saavutettavuus, luotettavuus ja
yhteisollisyys.

Pohjois-Karjalan Syopédyhdistys r.y:n sddnnoét madraavat
yhdistyksen toiminnan. Yhdistyksen tarkoituksena on
toimialueellaan ehkéistd syopésairauksia, edistaé naista
sairauksista selvidmista seké tarjota tukea syopaan
sairastuneille ja heiddn laheisilleen kaikissa sairauden
vaiheissa.

Strategia vuosille 2021-2025 ohjasi yhdistyksen toiminnan
suunnittelua. Visiomme on HYVA ELAMA ILMAN SYOPAA JA
SYOVASTA HUOLIMATTA (Sydpéjarjestojen strategia
2021-2025). Vuoden loppupuolella uudistimme strategian
vuosille 2026-2030, huomioiden valtakunnallisen
Syopéjarjestodjen strategian.

Vuoden 2025 toimintaa toteutettiin yhdistyksen
syyskokouksen vahvistaman toimintasuunnitelman
mukaisesti. Toimintavuoden painopisteeksi asetettiin
vapaaehtoistoiminnan ja vertaistuen vahvistaminen
maakunnan alueella sekd Luoto-palvelubrandin tunnetuksi
tekeminen.Vertaistuen vahvistumista kehitettiin mm.
olemalla mukana OLKA-toiminnan kehittdmisryhmaéssa ja
ohjausryhmassd, jonka yhtena tavoitteena on saada
vapaaehtoistoimintaa nakyvéksi ja sairaalassa tapahtuvaa
vertaistukea vahvemmaksi. Lisdksi rekrytoitiin uusia
vapaaehtoisia toimintaan mukaan ja jalkauduttiin paljon
maakunnan alueella eri tapahtumiin, joissa tuotiin esille niin
yhdistyksen toimintaa kuin vapaaehtoistoimintaa.

KERTOMUSVUONNA
KROHTAAMISKERTOJA
YHDISTYKSEN TOIMINNASSA




HALLINTO

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin 14.4.2025 ja syyskokous
pidettiin 19.11.2025. Kokouksissa kasiteltiin sdantdjen maaraamat
asiat.

Yhdistyksen hallinnosta vastasi ja yhdistyksen toimintaa
valvoi yhdistyksen hallitus, johon kuuluivat puheenjohtaja ja
yhdeksan (9) jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi on
kolme (3) vuotta. Hallitus kokoontui yhdeksan (9) kertaa.
Poytakirjoihin kirjattiin 147 §:44. Kokoukset pidettiin hybridi-
mallilla. Hallitusta avustavia toimikuntia oli kolme (3).

Hallituksen jasenet vuonna 2025
Raakel Tkonen, puheenjohtaja
Kati Jormanainen, varapuheenjohtaja
Pauli Hakulinen

Kaisa Huhta

Satu Koskinen

Maija Lehtola

Anna-Maija Pitkdnen

Leena Rauvola

Hannu Ruokolainen

Pirjo Taponen

Sihteerind ja rahastonhoitajana toimi toiminnanjohtaja Suvi
Jolkkonen.

Tilintarkastajat
Vastuullisena tilintarkastajana KHT-tilintarkastaja Eeva Hiltunen.
Varatilintarkastajana KHT-tilintarkastaja Matti Holopainen.

Hallituksen kunniapuheenjohtaja
ladkintoneuvos Pertti Puhakka

Hallituksen kunniajasenet
Kaisu Mustonen, Lieksa
Salme Hiltunen, Liperi
Aune Timonen, Kitee




JASENYYS

Yhdistyksen jisenind voivat olla seka yksittédiset
henkilot ettd yhteisot. Henkildjasenmaksu oli 25 euroa
ja kannattajajasenmaksu oikeuskelpoiselle yhteisélle oli
200 €. Yhteisdjasenié ei ollut.

Jasenyyteen kuuluvia sydpépotilaiden
hoitopéaivdakorvauksia maksettiin vuoden aikana 1161 €
euroa (v.2024 330€ v.2023 651€, v.2022 912€).
Taloudellisesti merkittdvin jasenetuus jasenille oli
Syopé -lehti. Lahjarahaston avustuksia jaettiin
yhteensé 1200 euroa (v.2024 1600€,v 2023 2000€,

v. 2022 2050€, v.2021 1800€, v 2020 4000€)
taloudellisissa haasteissa oleville sy6paéan
sairastuneille.

Toimintavuoden aikana saatiin jasenille uusia
jasenetuuksia. Paikallisosastot ja yhdistys jarjestivit
jasenille monimuotoista toimintaa. Yhdistys jarjesti
jasenille mm. jisenetuhintaan ruskaretken yhteistyossa
P-K:n Keliakiayhdistyksen kanssa ja kesiteatteriretken
Rollaattorikapina-néytokseen yhteisty0ssa Joensuu
diabetesyhdistyksen kanssa. Lisdksi yhdistys jirjesti
jasenille yksityisnaytdksen Joensuun
kaupunginteatterin Juhlat- ja eldmaé siind sivussa ja
yksityisndytoksen elokuvateatteri Tapioon Kylla Isé
osaa Lapissa ndytokseen sekd kukkatyopajan ja
jouluaskartelutyépajan.

“Tervetuléa elokgiin!
Toivotamme teille viihiyisa ilaa
Wylli isi osaa ALapissa -clolanan
354 < s

JASENMAARAN KEHITYS

Toimintavuoden lopussa
jasenia oli 2496. Vuonna 2025
liittyi uusia jasenia 168 ja

jasenyydesté poistui 183.
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TOIMISTO JA HENKILOKUNTA

Toimisto sijaitsi osoitteessa Malmikatu 5B, Joensuu.
Tyota tehtiin koko maakunnan alueella.

HENKILOSTOON KUULUIVAT

Suvi Jolkkonen, toiminnanjohtaja

Marko Luukkainen, palvelusihteeri

Minna Kaartinen, sairaanhoitaja

Salla-Maaria Martikainen, sairaanhoitaja

Marjo Turunen, sairaanhoitaja

Hanna Karvinen, terveydenedistimisen asiantuntija,
EHEA-hanke (31.8.2025 asti)

Hanna Karvinen, sairaanhoitaja (1.9.2025 alkaen)

KOULUTUS JA TYOHYVINVOINTI

Yhdistyksen henkilékunta osallistui Suomen
Syopayhdistyksen jarjestdmiin Sy6péjarjestdjen yhteisiin
koulutuksiin. Jokainen osallistui niilti osin, joka palveli
parhaalla mahdollisella tavalla omassa tydonkuvassa.
Henkiléston viikkopalaverit pidettiin kasvotusten lahes joka
viikko, poislukien keséaika.

Tyohyvinvointia ja tyopaikan riskitekijoita kaytiin lapi
kehityskeskusteluissa ja henkildstépalavereissa.
Henkilokunnan vuotuiset toiminnan suunnittelupaivit
pidettiin toukokuussa ja joulukuussa.

Henkilékunnalla oli laajennettu vapaa-ajan
tapaturmavakuutus voimassa seké tyoterveyshuollossa
lakisadteisen ennaltaehkdisevin terveydenhoidon lisaksi
yleislddkiritasoinen sairaanhoito. Toistaiseksi voimassa
oleviin tyosuhde-etuihin kuuluivat myds autopaikat.

Henkilosto vietti lyhyitd yhteisid tyhyhetkia pitkin vuotta,
mm. pakohuonepelin, intuitiivisen maalauksen ja
syvarentoutuksen parissa.




VAPAAEHTOISTOIMINTA

Yhdistyksen toiminnassa oli mukana toimintavuoden
aikana erilaisissa vapaaehtoistoiminnan tehtavissa
yhteensé 271 henkil6a.

Kertomusvuoden aikana toiminta-alueella toimi
kahdeksan (8) rekisterdimatontéd paikallisosastoa
vapaaehtoistoimijoiden voimin.

Osastot jarjestavat toimisdannon mukaisesti
toimintansa suunnittelun ja toteutuksen seka varojensa
hoidon. Osastojen keskeiset tehtavat ovat
syopétietouden edistdminen, yhdistyksen tuottamista
kuntoutus- ja tukipalveluista tiedottaminen seka
sosiaalisen kuntoutus- ja virkistystoiminnan
jarjestaminen. Toimintakertomukset, edellisen vuoden
talousluvut, toimintasuunnitelmat, talousarviot ja
henkilovalinnat kasiteltiin osastojen vuosikokouksissa.
Osastojen keskeisia toimintatapoja olivat
kerhokokoontumiset, luentotilaisuudet, erilaiset
harrastusryhmat ja virkistystoiminta.

Yhdistys haki paikallisosastoille hyvinvointialueen
toiminta-avustusta ja myonteisen paatoksen myota
osastot paasivat laajentamaan osallistumisen
mahdollisuuksia toiminta-alueillaan. Toiminnan
sisallot laajenivat. Jasenistolle ja syopaén sairastuneille

seka heidan laheisilleen tarjottiin mm. teatteriretkia,
joulujuhlia, 4animaljarentoutusta, tuolijumppaa, joogaa
ja kuntosalivuoroja.




-

Tigtoa,
toivoa,

Kohtaamiskerrat paikallisosastojen toiminnassa kasvoivat W ¢
edelliseen toimintavuoteen ndhden. Kohtaamisia oli 5858 :
(v.2024 5536, v. 2023 4354, v.2022 1430, v.2021 900). Tahan
vaikutti se, ettd paikallisosastotoimijat jalkautuivat erilaisiin
tapahtumiin seka jarjestivat monipuolista retki- ja
virkistystoimintaa.

Paikallisosastojen haasteena on aktiivitoimijoiden
viheneminen ja tdimin eteen on tulevaisuudessa tehtava
toita, ettd saadaan uusia toimijoita mukaan ja
osastotoiminta pysyy ihmisten lahella elinvoimaisena.

Kevaalla jarjestettiin uusille paikallisosastotoimijoille
peruskoulutus ja tahan osallistui yhdeksén (9) henkil6a.
Osastotoimijoille tarjottiin myos toiminnanohjausta niin
yksilotasolla kuin ryhmassakin. Osastotoimijoille
jarjestettiin tyokokoukset ennen kevat- ja syyskokousta.

Yhdistyksen osastot perustamisjarjestyksessa:
e Lieksan osasto, perustettu 1975
puheenjohtaja Ritva Pihlman

e Nurmeksen osasto, perustettu 1980 I\[]Hrl‘\\\”SI\IZR'U”Z\
puheenjohtaja Leena Kuvaja \I\\R\ [] S\SlU”\

e Enon osasto, perustettu 1982 - W
puheenjohtaja Sirpa Romppanen I []I\”\\\SS\
o Kitee-Kesdlahden osasto, perustettu 1983 ']8']8
puheenjohtaja Riitta Vaisto -
e Juuan osasto, perustettu 1984
puheenjohtaja Jorma Lehtojuuri

e Tohmajarven osasto, perustettu 1986
puheenjohtaja Vuokko Vaisto

e Polvijarven osasto, perustettu 1987
puheenjohtaja Mirja Tanskanen

e Liperin osasto, perustettu 1991
puheenjohtaja Anna-Maija Pitkanen




Syopiksen Sapikiat on vapaaehtoisista koostuva ryhma, joka
toimii monipuolisesti keradmalld varoja eri tavoin yhdistyksen /
toimintaan seka ovat mukana erilaisissa tapahtumissa auttavina

kasini. He olivat aktiivisesti kaikessa mahdollisessa
toiminnassa mukana. Naitd olivat mm. konserttien narikat,
Roosa nauhojen myynti, Sepasalin tanssit ja joulumyyjaiset.

Pohjois-Karjalan Syopayhdistyksen tukihenkilotoiminta
koostuu vertaistukihenkil6ista, omaisten/laheisten
tukihenkil6ista ja saattotukihenkildista seka
vertaistukiryhméohjaajista. Pohjois-Karjalan maakunnan
alueella rekisterissa vuoden 2025 lopussa oli 39 vertaistukijaa
(v.2024 41, v.2023 46, v.2022 39, v.2021 49, v.2020 42, vuosi
2019 59, vuosi 2018 54) ja 54 saattotukihenkil6a (v.2025 49, v.
2023 59, v.2022 51,v.2021 56, v. 2020 55; v. 2019 66, v. 2018 60)
seka 16 vertaistukiryhmaohjaajaa (v. 2025 18, v. 2023 18, vuosi /
2022 20, vuosi 2020 20,vuosi 2019 18, vuosi 2018 24).

Kertomusvuonna koulutettiin kahdeksan (8) uutta
saattotukihenkiloa, yhdeksan (9) vertaistukijaa ja viisi (5) ’
ryhménohjaajaa seka kuusi (6) virkistysvapaaehtoista,

Kaikille vapaaehtoisille jarjestettiin virkistyspaiva Joensuussa
teemalla PKSY Line - risteily ilman risteilya. Paivaan osallistui
62 vapaaehtoista.




Kertomusvuonna yhdistyksen pitkaaikainen puheenjohtaja
Raakel Tkonen sai Suomen Sydpayhdistyksen valtuuskunnan

myontaman pronssisen syovén torjuntatyon ansiomitalin
tunnustukseksi toiminnasta syévantorjuntatyon

edistamiseksi.

Lisaksi yhdistyksen hallitus myo6nsi kertomusvuonna Vuoden
toimija-tunnustuksen Eveliina Jokiselle ja Katja Surakalle.

Vuoden toimija palkitut (yritys/yhteisé/henkild) ovat

- edistidneet toiminnallaan Pohjois-Karjalan
Syopéyhdistyksen arvoja

- edesauttaneet toiminnallaan Pohjois-Karjalan
Syopéayhdistyksen toimintaa

- tuottaneet Pohjois-Karjalan Syépayhdistyksen
kohderyhmalle hyvaa palvelua.

Tunnustus mydnnetdan vuosittain 1-3 toimijalle. Vuoden
toimijat valitsee Pohjois-Karjalan Syopayhdistyksen hallitus.
Tunnustuspalkinnon saajat palkitaan kunniakirjoilla, jotka

ojennetaan palkituille yhdistyksen syyskokouksessa.
Kokouksessa jaetaan kunniakirjat Vuoden toimijoille.




SYOPARN SAIRASTUNEIDEN JA
HEIDAN LAHEISTENSS TUKI- JA
KRIISITOIMINTA

Sosiaali- ja terveysjdrjestojen avustuskeskuksen (STEA)
myontamén kohdennetun avustuksen avulla TOIMINNAN TULOKSIA
toteutettiin alueellista syopdan sairastuneiden ja
heidan ldheisten tuki- ja kriisitoimintaa, jossa

yhdistyksen sairaanhoitajat, palvelusihteeri ja

toiminnanjohtaja seka koulutetut tukihenkilot toimivat | T R e A T T T
syopdan sairastuneiden ja heiddn laheistensa tukena

Kokemus olon helpottumisesta tukikeskustelun jilkeen

sairauden eri vaiheissa.

Syopédan sairastuneille ja heidan laheisilleen 1-4)
jarjestettiin yksilollista keskusteluapua ja tukea Lt UL
monimuotoista vertaistuellista ryhméatoimintaa seka e e e e e
tapahtumia. Tukihenkiléille jarjestettiin koulutuksia ja
toiminnanohjausta. Sosiaali- ja terveysalan 2 osallistunc
opiskelijoille ja ammattilaisille jarjestettiin toiminnan
infotilaisuuksia. STEA myonsi yhdistykselle
alueelliseen syopédan sairastuneiden ja heidan

laheistensé tuki- ja kriisitoimintaan avustusta 77 175

a 1-4. Ensitietopaivan palautt

koki saaneensa hy
euroa, josta yhdistyksella on merkittava tiysin samaa mielti olevien osuus).

omavastuuosuus. Hyvinvointialueelta yhdistys sai
kumppanuusavustusta 10 000 euroa kattamaan
toiminnan alijaamaa.

Sairauden aiheuttaman epavarmuuden kohtaaminen
sairastuneen ja ladheisen roolissa oli keskeinen tuen
tarpeen aiheuttaja seka henkilokohtaisissa
tapaamisissa ettd puhelinkeskusteluissa.

KOHTAAMISKERTOJEN LUKUMAARIA TOIMINNASSA

Vertaistukiryhmét tukihenkildiden ohjaamana

Vertaistukiryhmat ammattilaisten ohjaamana
Tukikeskustelu sairastuneille ja laheisille

Tukihenkildiden antama keskustelu tuki

Tapahtumat ja infotilaisuudet

Vapaaehtoisten koulutus ja toiminnanohjaus

500 1000 1500 2000

=



SYOPAIN SAIRASTUNEIDEN JA
HEIDAN LAHEISTENS
ALUEELLINEN TUKI- JA
KRIISITOIMINTA

Henkilostolla oli tuki- ja ohjauskeskusteluja syopaepailyn

saaneiden, syopédan sairastuneiden ja heidan laheistensa
kanssa yhteensa 1908 (v.2024 1915,v. 2023 1619, v.2022 1843,
v.2022 1737, v.2021 1731) kappaletta. Tukikeskusteluja
kaytiin hoitopolun eri vaiheissa. Asiakkaista naisia oli n. 70
% ja miehia n. 30 %.

Kéayntejd asiakkaiden kotona oli yhteensa 94 (v.2024 73,
v.2023 58, v.2022 78, v.2021 82, v.2020 84, v.2019 80, v.2018
102, v.2017 117, v.2016 89, v. 2015 58 ja v.2014 90 kayntia).
Tukikdynteja tehtiin ympari Pohjois-Karjalaa. Kaynnit
olivat asiakkaille maksuttomia. Sairaalatapaamisia oli 362
(v.2024 152, v.2023 89, v.2022 118, v. 2021 10, v. 2020 22,v.
2019 153, v. 2018 198, v.2017 169, v.2016 175, v. 2015 152 ja v.
2014 94) henkilon kanssa. Tukikeskusteluja toimistolla oli
yhteensa 136 (v.2024 165, v. 2023 137, v.2022 101, 2021 81,
v.2020 38,v.2019 48,v.2018 62, v.2017 92). Tukipuheluita oli
sairaanhoitajilla asiakkaiden kanssa yhteensa 324 (v.2024
480, v.2023 515, v.2022 840,v.2021 999, v. 2020 577, v.2019
266,v.2018 307, v 2017 268, v.2016 256, v.2015 230, v. 2014
229). Ohjausta ja tukea annettiin my0ds etayhteydella,
sahkopostin ja tekstiviestien avulla sekd kohdaten esim
ulkona 107 (v.2024 130 kertaa,v. 2023 111, v. 2022 149, v.2021
54, v 2020 99,v 2019 44, v 2018 181, v 2017 141). My6s
proteesisovituksen yhteydessa (222) kdytiin asiakkaiden
kanssa tukikeskusteluja, annettiin elintapaohjausta ja
kéaytiin lapi kuntoutumisen tuen palveluita seka tyoelamaéan
paluuseen liittyvia asioita.

Toimiston puhelimeen ja asiakaspisteeseen tulleita tuki- ja
kriisi asiakaskontakteja oli 661 (v.2024 692, v. 2023 709,
v.2022 684, v.2021 585).

Vertaistukihenkil6illd ja saattotukihenkil6illa tuettavia oli
yhteensa 749 (v.2024 649, v. 2023 523, v.2022 361, v.2021
298) henkilod. Kohtaamiskertojen maara heidan kanssaan
oli 1637 (v.2024 1664, v.2023 1332, v.2022 1069).

N PERHEELLE
:I

EFTR EINE OLE YKSIN, VAAN MEITR AUTETAAN )
MEITE VARTEN DLLAAN;

~SAINTUKEA HANKALAAN
ELAMANTILANTEESEEN JA KEINOJA, KUINKA
HELPOTTAA OLOANL.
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SYOPAAN SNRASTUNEIDEN JA
HEIDAN LAHEISTENST TUKI- JA
KRIISITOIMINTA

r

Ammattilaisten ja vapaaehtoisten ohjaamia vertaisryhmia
jarjestettiin toimintavuoden aikana yhteensa 17 (v.2024 17, v.2023
17, v.2022 21). Ryhmien tapaamiskertoja oli 102 (v.2024 91, v.2023

98, v.2022 77) ja kayntikertoja ryhmiin tehtiin yhteensa 719 (v.2024

649, v. 2023 510, v.2022 459). Muutamia kertoja eri ryhmia
jouduttiin perumaan vahdisen osallistujamédardn vuoksi, mutta
vahemman kuin edellisind vuosina. Kdyntikerrat ryhmiin
lisdantyivat.

Erilaisia tapahtumia ja infotilaisuuksia, kuten syopéén
sairastuneiden ja heiddn liheistensd ensitietopdivat yhteistyossa
Siun Soten kanssa ja infot ammattilaisille seka opiskelijoille,
syopain sairastuneiden naisten ja heidédn ystavien Ilo elaa-
tapahtuma seka Ilo elda-illat, jarjestettiin yhteensa 33 (v. 2024
30,v. 2023 22, v, 2022 30) kappaletta. Kohtaamisten maéara ndissa
oli yhteensa 1070 (v.2024 934, v. 2023 691, v. 2022 732).
Toimintavuonna jalkauduttiin paljon erilaisiin tapahtumiin.
Osallistuttiin mm. Siun Soten jirjestaméan Hei ikdihminen mita
sinulle kuuluu?-paiviin eri puolilla Pohjois-Karjalaa, jarjestettiin
OLKA-pisteelld teemapaivi, sairaanhoitajat paivystivit kerran
viikossa Sydpakeskuksessa.

Tukihenkiloille ja paikallisosastotoimijoille jérjestettiin
koulutuksia sekd ryhmatoiminnanohjausta ja
yksilétoiminnanohjausta. N&ita oli yhteensd 615 (v.2024 372, v.
2023 497, v.2022 291) kappaletta.

Tuki- ja kriisitoiminnan viestinnésta huolehtivat palvelusihteeri,
toiminnanjohtaja ja sairaanhoitajat. Sairaanhoitajat ja
toiminnanjohtaja suunnittelivat ja ohjasivat vertaistukiryhmia
seka jarjestivat tukihenkildiden seka paikallisosastotoimijoiden
koulutukset ja ohjaukset.

Toiminnanjohtaja ohjasi ja tuki tydssdan sairaanhoitajia seka
palvelusihteerid. Han paikkasi tyosta poissaoloja ja kévi
kasvotusten ja puhelimitse tukikeskusteluja asiakkaiden kanssa
(miirat liitetty hoitajien seurantatietoihin). Han vastasi tuki- ja
kriisitoiminnan avustushakemuksesta, taloudesta ja vuosittaisen
avustusselvityksen seka tuloksellisuusraportin teosta.
Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle kohdennetun avustuksen
toiminnasta ja taloudesta. Han ohjasi, tuki ja koordinoi
paikallisosastojen toimintaa yhdessa sairaanhoitajan kanssa.

TUKIHENKILOTOIMINTA 2025

“Sain vertaistukea ja
ymmadrrystd eldmdssd

eteenpdin menemisessd” 1 6 3 )7
“Tulin kuulluksi.

Puhuminen helpottaa.” kohtaamiskertaa
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749

tuettavaa

POHJOISKARJALAN
SYOPAYHDISTYS

“Vertaistukea el korvaa mikddn.
Sitd soa ryhmdastd.”

“Ryhmissd saan vertaistukea

Jja voin jutella sairoudestani ja
tilanteestani samassa

tilanteessa olevien kanssa® sai kokemuksen

ettei ole
eldmintilanteensa

kanssa yksin

POHJOISKARJALAN
SYOPAYHDISTYS

TOIMINNANOHJAURSIA
VAPAAEHTOISILLE
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YHTEISTYOTAHOT JA
EDUSTURSET

Yhdistys tekee toimialueellaan paljon yhteistyota
julkisen sektorin ja muiden jarjestojen kanssa.

Keskeisia yhteistyotahoja olivat:
e Siun Sote
e Sosiaali- ja terveysalan koulutusyksikot:Karelia
ammattikorkeakoulu ja Riveria
e Hotelli-ravintola Niittyranta
e Kansanterveys- ja potilasjarjestot
e Paihdetyota tekevit tahot
e Suomen Sy6payhdistys ja sen jasenjarjestot

Yhdistykselld oli edustus:

e Suomen Sy6payhdistyksen valtuuskunnassa
yhdistysta edusti varsinaisena jasenena Suvi
Jolkkonen ja varajasenena Raakel Ikonen

e Jérjestoasiain neuvottelukunta JANE: varsinainen
jasen Suvi Jolkkonen

e Pohjois-Karjalan kansanterveydenkeskus:
hallituksen jdsenena Suvi Jolkkonen

Yhdistykselld oli toimintavuonna jasenyys:
e Pohjois-Karjalan kansanterveydenkeskus
¢ Suomen Syopayhdistys

Verkostot, joissa mm. mukana:

e Lasten tuen kehittaminen Siun Soten
aikuispalveluissa

e EPT-verkosto Pohjois-Karjala

e Syopatukiverkosto Siun Sote

e Suomen Syodpayhdistyksen nuorten
terveydenedistdmishankkeet

e Suomen SyOpayhdistyksen ja jasenjarjestojen
strategiset kehittdmisprojektit

e Syopéjarjestdjen toiminnanjohtajakokoukset

e SyoOpéjarjestojen Luoto-ammattilaiset sekd muut
verkostot

e East Fican yhteistyoverkosto

¢ OLKA-toiminnan ohjausryhma ja
kehittdmistyoryhma




TERVEYDENEDISTAMINEN

Terveysneuvonnan tavoitteena oli syopéatautien
ennaltaehkéisyn ja varhaisen toteamisen edistdminen.
Keskeisina aiheina oli nikotiinituotteiden, alkoholin,
ravinnon, liikkkumattomuuden ja auringonottotapojen
merkitys syopdan sairastumisriskin kannalta.
Toimintaa toteutettiin yksiléohjauksen ja erilaisten
tapahtumien sekd luentojen kautta.
Terveydenedistamistyohon yhdistys sai tukea
Syopéasaatiolta 25 000€.

Nikotiinittomuuden edistdmistunteja pidettiin
kymmenella eri alakoululla, joissa tavoitettiin yhteensa
252 oppilasta. Kyselyn mukaan:
e 84 % oppilaista sai tunneilla uutta tietoa
nikotiinituotteista
e 97 % oppilaista vastasi, ettd ei haluaisi aloittaa
minkdédn nikotiinituotteen kayttéa
* 96 % vastasi, ettd pystyisi kieltdytymé&an
nikotiinituotteesta, vaikka tarjoaja olisi paras kaveri
Tunneilta huomioitua: 5-luokkalaiset ovat hyvin
tietoisia nykytuotteista (vape + nikotiinipussit) ja ne
kiinnostavat ilmioné. Oppilaat tunnistavat kokeilujen/
tuotteiden kayton aloittamisen syyn: ryhmépaine
sanana toistuu luokissa jarjestelmallisesti. Tunneilla
pystytddn tiedon kautta murtamaan myytteja uusien
nikotiinituotteiden haitattomuudesta seké pyritdan
keskustelun kautta vahvistamaan oppilaiden omaa
motivaatiota pysyé paihteettdména.

ISLO:n yldkoululeireilld kaytiin pitdmassa viisi (5)
oppituntia teemalla Terve urheilija - nikotiiniton
urheilija.Tavoitettiin 94 nuorta (pesapallo, uinti,
jadkiekko). 92 % urheilevista nuorista sai tunnilta uutta
tietoa. 82 %:lla ymmarrys nikotiini vaikutuksista
urheilija terveyteen lisdantyi.

Yhteistyo toimintavuoden aikana oli tiivisté eri
verkostojen kanssa. Rakennettiin
ehkiaisevanpéihdetyon tyokalupakki POKALI:n sivuille.
Pidetiin LehPAn valmentajille koulutus
“Paihteettomyyden edistdminen urheiluseurassa -
miten ja miksi.

ALAKOULULAISISTA
SAI
UUTTATIETOA
NIKOTHNITUOTTEISTA




TERVEYDENEDISTAMINEN

Oltiin mukana Hyvinvointi virtaa-tapahtumassa
Lieksassa Hei Lopeta-kampanjapisteelld, jossa
tavoitettiin 76 opiskelijaa. Lisaksi oltiin mukana
Amifest-tapahtumassa Joensuussa Heii Lopeta!-
kampanjapisteelld, jossa tavoitettiin 203 opiskelijaa.

Tiedotettiin viestolle verkkosivujen ja somekanavien
kautta seulontojen tarkeydesta.

Yhdistys oli mukana Terveita aamuja -tapahtumissa,
jotka jarjestettiin Pohjois-Karjalan Rajavartioston
varushenkildille (125 henkil6d). Tapahtumissa
késiteltiin erilaisia terveyteen ja eldméntapoihin
liittyvid tarkeitd aiheita. Yhdistyksen osuudessa
kerrottiin kivessyovén oireista ja kivesten
omatarkkailusta, jonka osalta varushenkilot saivat
tarkedksi koettua tietoa.

Osallistuttiin Liikkeelle-tapahtumaan Joensuun
areenalla, jossa Nikotiiniton urheilu- teemapiste.
Kohdattiin 331 henkild4. Aikuisten nikotiinimyytit
testin tehneistd 55% sai uutta tietoa, 80% koki
motivoituneensa ottamaan nikotiiniaiheen puheeksi
nuorten urheilijoiden kanssa.

Osallistutttin myos Ikdihmisten terveyspdivaan
Joensuun areenalla, jossa tuotiin esille yhdistyksen

palveluja ja toimintaa sekd mielenhyvinvoinnin asioita.

Tavoitettiin 250 henkiloa.

Jarjestettiin perinteinen Roosa nauha-kévely alku- ja
loppuveryttelyineen. Tapahtumassa oli osallistujilla
mahdollisuus ostaa roosa nauhoja ja rannekkeita seka
keskustella kdvelyn yhteydessa yhdistyksen
sairaanhoitajien kanssa. Mukana 20 henkil84.

Hei naihen,
tarkkaile postiasi
ja kiyta aikasi.

#KaytaAikasi

POHIOMKARIALANY
SHOPAYHDISTYS

TELLAAN
HETK? MO

—_—

e PyGrayte
Giassg tgq

PY&raa ja pajge

ksepgin



Ehed -Yhteisia ratkaisuja vaikuttavaan ehkiisevain
paihdetyohon Pohjois-Karjalassa

Pohjois-Karjalan Syopéayhdistys oli mukana toteuttamassa
yhdessé Siun soten sekd Pohjois-Karjalan
kansanterveyden keskuksen kanssa Ehed-hanketta ajalla
1.1.2024-30.9.2025. Hanke sai rahoituksen Terveyden ja
hyvinvointilaitoksen terveydenedistimisen mééararahasta.

Eheéd-hankkeessa yhdistyksen osuutena oli tavoite 3.
Tavoitteena oli

e kehittda tupakka- ja nikotiinituotteita kdyttavien
ylakoululaisten, 2.asteen opiskelijoiden, lasta
odottavien vanhempien, sekd tydttédmien asiakkaiden
lopettamisen tuen palveluita yhteistytssa sote-
ammattilaisten kanssa.

e Selkeyttda kohderyhmien lopettamisen tuen pariin
ohjautumisen prosesseja.

e Lisdtd ammattilaisten lopettamisen tuen osaamista.

e Vahentdd kohderyhmien tupakka- ja
nikotiinituotteiden kayttoa.

o Tavoitteena oli, ettd sote-palveluihin jé& tupakka- ja
nikotiinituotteiden lopettamisen tukipalveluita ja/tai
kaytosséd on selkeat asiakkaan ohjaamisen kdytannot
jarjestojen toteuttaman palveluun.

Vuoden 2025 alussa suunniteltiin terveydenhoitajien
kanssa taysi-ikaisille tupakka- ja nikotiinituotteita
kayttiville toisen asteen opiskelijoille nikotiinituotteiden
kdyton matalakynnyksen muutoksen tuen ryhmé seka
erillinen lopettamisen tuen ryhmaé. Aitiys- ja
ehkaisyneuvolan terveydenhoitajien kanssa suunniteltiin
tupakka- ja nikotiinituotteita kayttaville lasta
suunnitteleville tai odottaville vanhemmille lopettamisen
tuen ryhma.

Vanhemmille suunnattua ryhmééa koetettiin koota monin
eri tavoin. Ryhmid mainostettiin aktiivisesti, mutta niita ei
paisty pilotoimaan, koska ryhmiin ei tullut
ilmoittautumisia. Yhteistydssa Siun soten viestinnén seka
terveydenhoitajien kanssa kehitettiin jaettavaa
lopettamisen tuen materiaalia ehkdisy- ja ditiysneuvolaan,
seka tehtiin valmis ryhméarunko neuvolapalveluihin
tulevaisuutta varten.

97 %

AMVATTILAISISTA
KOKI OSAAMISENS A
LISTENTYNER




Toisen asteen terveydenhoitajat kavivat 28 paivaa
ilman -ohjaajakoulutuksen ja sen myoté heille jai
ryhmarunko sekd ohjaajanmateriaalit kayttoon.

Kuntouttavan ty6toiminnan ryhmien (3kpl)
jalleenndkemiset toteutettiin. Ryhmien tuloksia
esiteltiin ammattilaisille ja jalkauttamisesta toisille
tyopajoille sovittiin. ViaDia -keskukselle suunniteltiin
ja toteutettiin oma matalan kynnyksen muutoksen
tuen ryhmaé (6krt).

Osallistuttiin Kiteen lukion hyvinvointipdivaan, jossa
tavoitettiin 155 lukiolaista.

Pidettiin syddnkeskuksen ammattilaisille osastotunti
nikotiinivieroituksesta.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitajille
toteutettiin arviointikysely loppuvuonna 2024
kayttoon otetuista tupakka- ja nikotiinituotteiden
lopettamisen tuen malleista. Kuvattiin koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon mallit seka pilotoidut
kuntouttavan ty6toiminnan ryhmat Innokylaan.
Suunniteltiin Siun soten ja yhteistyé kumppaneiden
kanssa syksyn -25 nikotiiniviestintdd. Hankkeen
tuloksia esiteltiin yhteistydkumppaneille eri tiimeissa.

Ehea -hankkeen keskeiset tulokset

Hankkeen aikana tavoitettiin kohderyhmien kanssa
toimivia Siun soten ammattilaisia, jotka olivat
kehittdmistyossa mukana. Ammattilaisten osaamista
tupakka- ja nikotiinituotteiden lopettamisen tuesta
lisattiin jarjestamalld koulu-ja
opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitajille,
tyottomien terveystarkastuksia toteuttaville
terveydenhoitajille, ladkéareille, sekd kuntouttavan
tyotoiminnan tydpajaohjaajille tupakka- ja
nikotiinituotteiden lopettamisen tuen koulutuksia
(4kpl). Koulutuksiin osallistui 125 ammattilaista.
Koulutuksiin osallistuneista 97 % koki osaamisensa
lisdantyneen ja koki pystyvansa hyédyntdmaén opittua
tietoa omassa tyossaan.




Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon edustajien kanssa
hankkeessa kehitettiin yldkoulun ja toisen asteen
paikalliset tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytoén
lopettamisen tuen mallit, jotka mahdollistavat
lopettamisen tuen lisdkdynnin oppilaalle ja
opiskelijalle. Mallit otettiin kdayttoon
hyvinvointialueelle. Mallit pohjautuvat ja mukailevat
Syopajarjestojen OTH-mallia.

Toteutetun arviointikyselyn pohjalta voidaan todeta,
ettd koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa
lopettamisen tukea on annettu, palveluita tarjotaan ja
muutosta toteutuu.

Hankkeen aikana tavoitettiin viiden tupakka- ja
nikotiinituotteiden kdyton aloittamisen ehkaisyn ja
lopettamisen tuen pop up -tapahtuman kautta 437
ylakoululaista seké toisen asteen opiskelijaa. Pop up-
materiaalit jadvat koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
kayttoon. Materiaalien avulla voidaan lisédta nuorten
tietoutta seka ohjata lopettamisen tuen pariin. Myos
vuosittaisesta yhteistyostd mm. materiaalien
paivittamiseksi Pohjois-Karjalan Syopayhdistyksen
kanssa on sovittu.

Hankkeen aikana pilotoitiin ryhmadmuotoisia matalan
kynnyksen muutoksen tuen ryhmia kolmelle
kuntouttavan tyétoiminnan tydpajalle maakunnassa,
seké yhdelle ryhmalle ViaDia-keskuksella. Ryhmiin
(yht. 24 ryhmakertaa) osallistui 22 henkiloa.
Osallistuneista 82,5 % sai vahennettya tuotteen
kayttoa ja kaksi henkilo sai lopetettua tuotteen kdyton.
Kokemusten pohjalta lopettamisen tuen
ryhmétoimintaa jatketaan hankkeen jalkeen.

Toimintojen juurruttamiseksi koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon lopettamisen tuen malleista
tehtiin tyoohje, mallit kuvattiin Innokylaan, jossa ne
ovat valtakunnallisesti kdytettavissa. Pilotoitujen
ryhmien jatkosta sovittiin seka tyopajoilla, etta ViaDia-
keskuksella. Neuvolaan seka tyéttomien
terveystarkastusten yhteyteen kehitettiin
palveluohjauksen materiaalia, joka tukee asiakkaita
ohjautumaan lopettamisen tuen palveluiden pariin.




KUNTOUTUMISTA
EDISTRVE TOIMINTA

Yhdistys jarjesti STEA:n tuella kursseja syopaan
sairastuneille ja heidan léheisilleen (yhdistyksella oli 15
%:n omavastuuosuus kurssien kustannuksista):
e Kunnon evaat -avokuntoutuskurssi. Kuntoutujia
yhdeksan (9).
e Varavoimaa - Parantumatonta syopaa sairastavien

ja heidan ldheisensa -kurssi, hotelli-ravintola
Niittyranta Joensuu. Kuntoutujia 14 henkil6a.

e Mina olen tiarkea -kurssi, hotelli-ravintola
Niittyranta Joensuu. Kuntoutujia yhdeksan (9).

e Minun suruni -kurssi, hotelli-ravintola Niittyranta,
Joensuu (Ei toteutunut vahdisen hakijamaaran
vuoksi).

Kurssitoiminnan tavoitteena on lisidta syopéaan
sairastuneen ja hidnen ldheisensa tiedollisia valmiuksia “KURSSINSISALTi "“
sairauteen liittyvissd kysymyksissé sekd edistda '
psykososiaalista kuntoutusta ja siten antaa
voimavaroja muuttuneen elaméntilanteen

hallitsemiseksi. Palaute kursseista oli todella hyvaa. : _ n'i‘a|i|:{|?|"|\x"|‘ﬁ7'|‘>|9|'|'

TUS OLIOMAAN

SEURANTAPAIVASSA 01 L GENLNARIEN
IHANA HAVAITA, MITEN ME M ST
KATKKT KURSSHAISET OLIMME Kimost  *
EDELLISEN TAPAAMISEN
JALKEEN VOIMAANTUNEET,

"KURSSI SAI MINUT PYSSHTYMAAN.
YMMARSIN, ETTA EN OLE YKSIN
TAMAN SAIRAUTENI KANSSA. ELAM:
ARVOT ASETTUVAT PAIKOILLEEN.
SAIRAUTENI ON PARANUTMATON.
YMMARSIN, ETTA LOPPUVAIHEEN
HOITOA EI TARVITSE PELATY

‘SAINUUDELLEEN
INNOSTURKSEN LIKUNTAAN



RINTAPROTEESIEN
SOVITUS. OHJAUS JA
VALITYS

Rintaproteesien sovitus, ohjaus- ja valitysalvelu on
tarkoitettu rinnanpoisto- ja osapoistoleikkauksessa
olleille naisille maksusitoumuksella. Rintaproteesin
sovituksessa ja ohjauksessa kévi 222 asiakasta (v.2024
223, v.2023 224, v 2022 257 %. 2021 252, v; 2020 221%.
2019 273, v 2018 279, v 2017 262, v.2016 304, vuosi 2015
280). Rintaproteesi valitaan yksilollisesti jokaiselle
asiakkaalle. Proteesin sovitustilanteessa annetaan
ohjausta ja neuvontaa proteesiasioihin, sairauteen,
hoitoon, kuntoutukseen seka psyykkiseen, fyysiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin liittyen.

Asiakaspalautteita:

“Kiitos oli hyvd ja ystdvdllinen palvelu oli ihana jutella
ja sain apua”

“Olen hyvin tyytyvdinen tdhdn palveluun ja
ammattitaitoiseen henkilokuntaan. Kiitos.”

“Sairastumisesta alkaen olen ollut erittdin tyytyvdinen
ja kiitollinen P-K:n syépdyhdistyksen
asiantuntemukssen, erinomaiseen asiakaspalveluun ja
tukeen tdallda syopdpolullani, siis myos rintaproteesin
osalta.”

“Kiitos valtavan ihanasta palvelusta ja syddamellisestd
suhtautumisesta minuun. Koin itseni todella
tervetulleeksi ja kokonaisvaltaisesti huomioiduksi.”




VIESTINTA

Yhdistyksen palveluita markkinoitiin Facebookissa ja
Instagramissa ohjaamalla vierailijoita verkkosivustolle
seka jakamalla aktiivisesti yhdistyksen esitteita. Lisdksi
viestintdkanavana oli sdhkéinen uutiskirje, jota
tarjotaan jasenille /toiminnasta kiinnostuneille seka
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Viestintaa
tehtiin myos paikallislehdissa.

Kevaan aikana yhdistykselle tehtiin uudet verkkosivut.
Ne julkaistiin 26.5.2025. Verkkosivut ovat osoitteessa
pohjois-karjalansyopayhdistys.fi. Verkkosivuilla on
kattavasti tietoa yhdistyksesta, jaseneksi liittymisesta,
yhdistyksen toiminnasta ja palveluista, tilaisuuksista ja
paikallisosastojen toiminnasta. Verkkosivulla kavijoiden
madré nousi (tilastointi vasta julkaisupaivasta lahtien)
edellisvuodesta 9904 kayttdjaan (v.2024 5705 v.2023
7037, v.2022 5677, v.2021 8743,v 2020 8004).
Katselukertoja sivustolla oli 28 772. Evastekysely voi
vaikuttaa vahentdvasti kavija- /kdayntimaariin seka
niiden tilastointiin. Verkkosivuista on saatu hyvaa
palautetta.

Facebookin ja instagramin seuraajamaarat kasvoivat.
Esimerkiksi Facebook-sivustolla oli katselukertoja yli
450 000. Facebook-puskaradiot toimivat hyvin
tiedotuskanavina. Myds sahkdisen uutiskirjeen
tilaajamééra kasvoi. Tilaajia 748 (v. 2024 633). Vaikka
verkkoviestintaa tehtiin, niin perinteisia
viestintdkanavia hydédynnettiin myo6s paljon. Jasenille
lahetettiin jisenlaskun mukana jasenkirje. Vuoden
aikana Syopa-lehden valissa lahetettiin jasenille kaksi
kirjetta. Paikallisosastojen jasenkirjeita postitettiin
myos jasenille. Lehtimainontaa tehtiin myoés niin
yhdistyksen kuin paikallisosastojen toimesta.
Palveluesitteita (1500 kpl) jaettiin terveydenhuollon
yksikoihin, joissa syopédin sairastuneita hoidetaan.
Useammalla paikallisosastolla oli my0ds yhdistyksen
tekema oma palveluesite kiaytossa.

Toiminnasta viestittiin myos Léhella.fi sivustolla, jossa
tavoitettiin 2374 henkilda (v.2024 1349). Lahella.fi
sivustolla ollut tieto nousi myoés palvelutietovarantoon
seké Siun Soten miunhyvinvointi.fi sivustolle.

Liséksi Syopéakeskuksessa oli esitteiden lisdksi
yhdistyksen info TV.

UUDET
VERKKOSIVUT
JULKAISTIIN
TOUKOKUUSSA

SAHKOISEN
UUTISKIRJEEN
TIAAJIA
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TALOUS

Toimintavuoden alussa otettiin uusi taloushallinnon
ohjelma kayttdon.

Yhdistyksen talous perustuu jasenmaksutuottoihin,
STEA:n myontdméin kohdennettuun avustukseen,
Syopasaation tukeen, hyvinvointialueen tukeen,
sijoitustoiminnan tuottoihin, yhdistyksen saamiin
lahjoituksiin sekd omatoimiseen varainhankintaan.

Yhdistys sai toimintavuoden aikana
testamenttilahjoituksen, jonka ansiosta tilikauden

tulos on ylijadméinen.Vuoden tulos oli ylijidméainen
560 948,49 euroa.

Tilinpdatos on tdmén vuosikertomuksen liitteena.

TILIKAUDEN TULOS VUOSINA 2020-2025
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LOPURSI

Syopéén sairastuneiden ja heidan laheistensa
tarvitseman tuen tarve kasvaa maakunnassamme
edelleen, ja yhdistyksen palveluiden kysynta heijastaa
tata kehitysta.

Jotta voimme vastata tarpeisiin oikea-aikaisesti, on
tarkeéa, etta toimintamme tulee osaksi
hyvinvointialueen palveluketjuja ja ettd ammattilaiset
tunnistavat tukipalvelumme osana potilaan
kokonaisvaltaista hoitoa.

Toiminnan taloudellinen perusta nojaa useisiin
rahoitusldhteisiin: STEA:n kohdennettu avustus,
Syopéasaation tuki, jasenmaksutuotot ja lahjoitukset
ovat ratkaisevia toiminnan jatkuvuudelle.
Rahoitusympérist6 on viime vuosina muuttunut, ja
mahdolliset avustusleikkaukset tai jdasenmaaran lasku
voivat tulevaisuudessa heikentad edellytyksia tarjota
nykyisen laajuisia palveluja. Yhdistys seuraa tilannetta
tiiviisti ja tekee aktiivista ty6ta varmistakseen, etta
tuki syopéén sairastuneille ja heidan laheisilleen sailyy
laadukkaana ja saavutettavana myo0s jatkossa.

Haluamme esittad lampimat kiitokset kaikille jasenille,
vapaaehtoisille, tyontekijoille, yhteistyokumppaneille
ja lahjoittajille. Teiddn panoksenne ja tukenne ovat
olleet keskeisia toimintamme mahdollistajia. Kiitos
kuluneesta vuodesta.

o lllia




